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Recruter n’a jamais été aussi difficile...
et le logement en est devenu la
premiére barriére.

des répondants
ont été
confrontés au
manque de
logements ou
a des prix trop
élevés

des entreprises
ont fait face a
des contraintes
en termes de
colts et de
lourdeur
administrative

Pourquoi ce Barométre ?

des entreprises
déclarent que
le manque
d’offres
locatives freine
leurs
recrutements




Le logement pour salariés,

une solution pérenne pour les entreprises

pour leurs salariés

Profil des
répondants
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40%
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ont mis en place des solutions

cherchent un accompagnement
dans leur recherche de logement

veulent nouer des partenariats avec des
professionnels de I'immobilier

Taille d’entreprise

14% 5 salariés
30% 6-9 salariés
30% 10-19 salariés
19% 20-49 salariés

7% +50 salariés
Secteur d’activité

10% Hébergement &
restauration

28% Services

21% Commerce

22% Construction
15% Industrie

3% Péche & agriculture
1% Energie
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